附件1
部门（单位）整体绩效自评表
	部门（单位）名称
	三河市商务局　

	联系人
	黄青春　
	联系电话
	3212332　

	评价时段
	2020年1月1日 至2020年12月31日（财政统一要求）

	年度部门（单位）预算
执行情况
	预算收入（万元）
	预算支出（万元）

	
	收入科目
	预算数
	执行数
	支出科目
	预算数
	执行数

	
	财政拨款收入
	2662.35
	2662.35
	人员经费
	1077.14
	1071.96

	
	上级补助收入
	
	
	日常公用经费
	133.77
	132.76

	
	事业收入
	
	
	专项公用支出
	117.8
	55.6398

	
	经营收入
	
	
	专项项目支出
	1396.74
	1396.74

	
	附属单位上缴收入
	
	
	——
	
	

	
	其他收入
	
	
	——
	
	

	
	合计
	2662.35
	2662.35
	合计
	2725.45
	2657.10

	年度主要任  务
	工作任务名称
	工作任务
完成情况
	对应安排
项目  
	项目完成情况
	预算数
（万元）
	其中：
	执行数
（万元）
	其中：

	
	
	
	
	
	
	财政拨款
	其他资金
	
	财政拨款

	
	招商引资
	未全部开展　
	招商引资活动经费
	已完成　
	　50
	50　
	　
	0.86　
	0.86　

	
	对外贸易管理
	已完成　
	外贸出口奖励专项资金
	　已完成　
	340　
	340　
	　
	261　
	261　

	
	
	
	出口信用保险补贴资金
	已完成　　
	50.49　
	　50.49
	　
	50.49　
	50.49　

	
	消费市场调控
	已完成　
	限额以上批零住餐企业奖励资金　
	已完成　　
	200　
	　200
	　
	180　
	180　

	
	金额合计
	640.49　
	640.49　
	　
	492.35　
	492.35　

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值
	实际值
	权重
	指标解释*
	评分规则*
	自评得分

	部门管理（40分）
	资金投入
	预算完成率
	100%　
	100%　
	4
	预算完成数/年初预算数　
	完成率*权重　
	4　

	
	
	预算调整率
	0　
	0　
	4
	调整预算数/年初预算数　
	（1-调整率）*权重　
	4　

	
	
	支出进度率
	100%　
	94.9%
	4
	实际支出数/年初预算数
	进度率*权重
	3.8

	
	
	“三公经费”变动率
	　≤100%
	7%　
	4
	三公经费变动数/年初预算数　
	≤100%计满分　
	4　

	
	
	结转结余变动率
	　≤100%　
	0　
	4
	结转结余变动数/年初数　
	≤100%计满分　　
	4

	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全　
	健全　
	1
	财务管理制度是否健全　
	健全满分　
	1

	
	
	资金使用合规性
	合规　
	合规　
	3
	资金使用是否合规　
	合规满分　
	3　

	
	采购管理
	政府采购执行率
	100%　　
	100%　　
	3
	实际采购金额/年初预算数　
	完成率*权重　
	3

	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范　
	规范　
	1
	资产管理是否符合规范　
	规范满分　
	1

	
	人员管理
	在职人员控制率
	　≤100%　
	92%
	1
	本年在职人数/上年在职人数　
	　
	1　

	
	信息管理
	预决算信息公开性
	全部公开
	全部
	3
	预决算、绩效信息公开是否公开
	全部公开满分
	3

	
	
	基础信息完备性
	完备
	完备
	1
	基础信息是否完备
	完备满分
	1

	
	绩效管理
	绩效管理制度健全性
	健全
	健全
	1
	绩效管理制度是否健全
	健全满分
	1

	
	
	绩效目标审核通过率
	100%　
	100%
	2
	通过审核项目数/全部项目数
	通过率*权重
	2

	
	
	绩效自评覆盖率
	100%　
	100%
	1
	自评项目数/全部项目数
	自评覆盖率*权重
	1

	
	
	绩效指标体系构建情况
	完成
	未完成
	2
	未开展
	进展中1分，未开展分
	0

	
	重点工作管理
	重点工作制度健全性
	健全
	健全
	1
	重点工作制度是否健全
	健全1分，否则0分
	1

	部门产出（40分）
	数  量
	重点工作实际完成率
	100%　
	96%
	15
	已完成重点工作数/全部工作数
	完成率*权重
	14.4

	
	质  量
	重点工作质量达标率
	100%　
	95%
	10
	已达标重点工作数/全部重点工作数
	达标率*权重
	9.5

	
	时　效
	重点工作完成及时率
	100%　
	90%
	10
	及时完成重点工作数*全部重点工作数
	及时率*权重
	9

	
	成　本
	公用经费控制率
	≤100%
	75%
	5
	本年公用经费数/上年公用经费数
	≤100%计满分每超出1%扣1分
	5

	
	社会效益
	提升外贸出口企业国际市场竞争力
	提升
	提升
	10
	外贸出口企业国际市场竞争力是否有所提升
	提升满分
	5

	
	生态效益
	减少加油站污染物排放
	减少
	减少
	
	加油站污染物排放是否减少
	减少满分
	5

	
	满意度
	服务对性满意度
	≥90%
	100%
	10
	服务对象对我部门工作满意程度
	90%以上满分，70%以下不得分
	10

	合　计
	-
	-
	100
	-
	-
	95.7

	评价结论
	自评总分95.7分，部门整体绩效目标完成情况良好　

	绩效目标完成的指标
（超标完成的指标需说明偏差原因）
	无　

	尚未完成的绩效指标与偏差程度
	招商引资指标未完成，偏差度98.28%　

	尚未完成的绩效指标原因说明
	受疫情影响，2020年度未举办、参加站上引资各项活动，属不可抗力，非人为因素　

	改进措施
	1.对部门预算编制、预算执行与部门决算等的措施
	加强主管领导及项目负责人业务培训，落实项目绩效问责机制，不断提高绩效指标编制质量　

	
	2.对制度完善、人员管理、资产配置等的措施
	加强资产管理制度，开展不定期清查，及时按程序处理已报废资产　

	
	3.其他措施
	　

	备　注
	[bookmark: _GoBack]1、2020年度我部门未收到审计报告；2、2020年度绩效自评、决算因时间节点问题暂未公开，非自身原因；3、2020年度除招商引资工作受疫情影响未开展，剩余资金已全部退回财政，其他各项均按时完成；外贸出口奖励资金及批零住餐企业限上奖励资金属年初预留资金，预算执行数以实际申请数为准。


备注：指标解释、评分规则依照部门整体绩效评价共性指标体系框架填写。

